& Granja .

Cuidande do nossa gente

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDEB NO MUNICIPIO DE GRANJA, ESTADO DO CEARA

O CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB, no uso
de suas atribui¢cGes legais, de acordo com a Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e Lei
Municipal n°® 826, de 28 de fevereiro de 2007, alterada pela Lei Municipal n® 1217, de 24 de margo de
2021, resolve atualizar e aprovar a nova redacdo do Regimento Interno, como segue:

DA FINALIDADE E COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 1° O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educacao Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB,
instituido pela Lei Municipal 826, de 28 de fevereiro de 2007, alterada pela Lei Municipal 1217, de 24
de marco 2021, é organizado na forma de 6rgdo colegiado e tem como finalidade acompanhar a
reparticao, transferéncia e aplicacédo dos recursos financeiros do FUNDEB do Municipio de Granja/CE.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB:

| - acompanhar e controlar, em todos os niveis, a distribuicdo dos recursos financeiros do FUNDEB;

Il - acompanhar e controlar, junto aos 6rgdos competentes do Poder Executivo e a instituicdo
financeira, os valores creditados e utilizados a conta do FUNDEB;

Il - supervisionar a realizagdo do censo escolar, no que se refere as atividades de competéncia do
Poder Executivo Municipal, relacionadas ao preenchimento e encaminhamento dos formularios de
coleta de dados, especialmente no que tange ao cumprimento dos prazos estabelecidos;

IV - supervisionar a elaboracédo da proposta orgcamentaria anual do Municipio, especialmente no que
se refere a adequada alocacdo dos recursos do FUNDEB, observando-se o cumprimento dos
percentuais legais de destinacdo dos recursos;

V - acompanhar, mediante verificacdo de demonstrativos gerenciais disponibilizados pelo Poder
Executivo, o fluxo e a utilizacdo dos recursos do FUNDEB, conforme disposto no art. 33 e ss. da Lei
Federal n° 14.113/2020;

VI - exigir do Poder Executivo Municipal a disponibilizacdo da prestacdo de contas da aplicacdo dos
recursos do FUNDEB, em tempo habil a analise e manifestacdo do Conselho no prazo regulamentar;
VII - elaborar pareceres;

VIII - observar a correta aplicacdo do minimo de 60% dos recursos do Fundo na remuneracdo dos
profissionais do magistério, especialmente em relacdo a composi¢cdo do grupo de profissionais, cujo
pagamento é realizado com essa parcela minima legal de recursos;

IX - exigir o fiel cumprimento do plano de carreira e remuneragédo do magistério da rede municipal de
ensino;

X - zelar pela observancia dos critérios e condigbes estabelecidos para exercicio da funcdo de
conselheiro, especialmente no que tange aos impedimentos para integrar o Conselho e para o
exercicio da presidéncia e vice-presidéncia do colegiado, descritos nos 88 5° e 6° do art. 34 da Lei
Federal n® 14.113/2020 e § 5° do art. 2° da Lei Municipal n°® 826/2007 com as altera¢des determinadas
pela Lei Municipal n°® 1217/2021;

Xl - solicitar, junto ao Poder Executivo Municipal, a infraestrutura e as condi¢cbes materiais necessarias
a execucdo plena das competéncias do Conselho, com base no disposto no § 4° do art. 33 da Lei
Federal n°® 14.113/2020;



XII - exercer outras atribuicdes previstas na legislacdo federal ou municipal;

§ 1° O Conselho deve atuar com autonomia, sem vinculacdo ou subordinacao institucional ao Poder
Executivo Municipal e sera renovado periodicamente ao final de cada mandato dos seus membros.

§2° As decisbGes tomadas pelo Conselho deverdo ser levadas ao conhecimento do Poder Publico
Municipal e da Comunidade.

DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 3° O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB tera a seguinte
composicao, de acordo com o inciso IV do art. 34 da Lei Federal n® 14.113/2020 e do art. 2° da Lei
Municipal n°® 826/2007 com as alteragdes determinadas pela Lei Municipal n°® 1217/2021:

| - 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo menos 1 (um) da Secretaria
Municipal de Educacao ou érgédo educacional equivalente;
Il - 1 (um) representante dos professores da educacao basica publica;

Il - 1 (um) representante dos diretores das escolas basicas publicas;

IV - 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas basicas publicas;

V - 2 (dois) representantes dos pais de alunos da educacéo bésica publica;

VI - 2 dois) representantes dos estudantes da educacédo basica publica, dos quais 1 (um) indicado
pela entidade de estudantes secundaristas:

VII - 1 (um) representante do respectivo Conselho Municipal de Educacao (CME);

VIII - 1 (um) representante do Conselho Tutelar a que se refere a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990,
indicado por seus pares;

IX - 2 (dois) representantes de organizacdes da sociedade de civil.

§1° Para cada membro titular devera ser nomeado um suplente, representante da mesma categoria
ou segmento social com assento no Conselho, que substituira o titular em seus impedimentos
temporarios, provisérios e em seus afastamentos definitivos por motivos particulares ou decorrentes
de circunstancias embaracosas, ocorridos antes do fim do mandato.

§ 2° Na hipdtese em que o suplente incorrer na situacdo de afastamento definitivo, o estabelecimento
ou segmento responsavel pela indicagéo devera indicar novo suplente, ou novo titular e novo suplente
se houver afastamento simultaneo.

§ 3° O mandato dos membros titulares e suplentes seréa de 4 (quatro) anos, vedada a reconducéo para
0 préximo mandato.

§ 4° A nomeacdo dos membros ocorrera a partir da indicagdo ou eleigdo por parte dos segmentos ou
entidades previstas neste artigo.

§ 5° O Conselho reunir-se-a, no minimo, trimestralmente ou por convocacao de seu presidente.
8 6° Sao impedidos de integrar o Conselho:

| - titulares dos cargos de Prefeito e de Vice-Prefeito e de Secretario Municipal, bem como seus
cOnjuges e parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau;



Il - tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria que prestem servigos
relacionados a administragdo ou ao controle interno dos recursos do Fundo, bem como cénjuges,
parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, desses profissionais;

Il - estudantes que ndo sejam emancipados;

IV - pais de alunos ou representantes da sociedade civil que:

a) exercam cargos ou fungBes publicas de livre nomeagdo e exoneracdo no ambito do Poder
Executivo Municipal; ou

b) prestem servicos terceirizados ao Poder Executivo Municipal.

DO FUNCIONAMENTO
Das reunides

Art. 4° As reunides ordinarias do Conselho serdo realizadas, no minimo, trimestralmente conforme
programado pelo colegiado.

Paragrafo Unico. O Conselho podera se reunir extraordinariamente por convocacédo do seu presidente.
Art. 5° As reunifes serdo realizadas com a presenca da maioria dos membros do Conselho.

81° A reunido nao sera realizada se o quorum ndo se completar até 30 (trinta) minutos apés a hora
designada, lavrando-se termo que mencionara os conselheiros presentes e os que justificadamente
ndo compareceram.

§2° Quando néo for obtida a composi¢édo de quorum, na forma do paragrafo anterior, serd convocada
nova reunido, a realizar-se dentro de dois dias, para a qual ficara dispensada a verificacdo de quorum.

83° As reunides serdo secretariadas por um dos membros, escolhido pelo presidente, a quem

competira a lavratura das atas.

Das decisdes e votacdes
Art. 6° As decisBes nas reunibes serdao tomadas pela maioria dos membros presentes.
Art. 7° Cabe ao presidente o voto de desempate nas matérias em discusséo e votagao.
Art. 8° As decisdes do Conselho serao registradas no livro de ata.
Art. 9° Todas as votag6es do Conselho poderdo ser simbdlicas ou nominais, a critério do colegiado.
§1° Os resultados da votagéo serdo comunicados pelo presidente.

§2° A votacdo nominal sera realizada pela chamada dos membros do Conselho.

Da presidéncia e sua competéncia

Art. 10. O presidente e o vice-presidente do Conselho serdo eleitos por seus pares em reunido do
colegiado, sendo impedidos de ocuparem as funcdes os representantes do Poder Executivo
Municipal.



Paragrafo Unico. Em caso de afastamento temporario e/ou definitivo do presidente, a presidéncia do
Conselho sera ocupada/exercida pelo vice-presidente.

Art. 11. Compete ao presidente do Conselho:

| - convocar os membros do Conselho para as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho, promovendo as medidas necessarias
a consecucdo das suas finalidades;

Il - coordenar as discussdes e tomar os votos dos membros;

IV - dirimir as questdes de ordem;

V - expedir documentos decorrentes de decisbes do Conselho;

VI - aprovar “ad referendum” do Conselho, nos casos de relevancia e de urgéncia, matérias que
dependem de aprovacgéao pelo colegiado;

VIl - representar o Conselho em juizo ou fora dele.

Dos membros do Conselho e suas competéncias

Art. 12. A atuacdo dos membros do Conselho do FUNDEB, de acordo com § 7° do art. 2° da Lei
Municipal n°® 826/2007 com as alteragdes determinadas pela Lei Municipal n® 1217/2021.:

| - ndo sera remunerada;

Il - € considerada atividade de relevante interesse social;

Ill - assegura isencéo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informagfes recebidas ou prestadas
em raz&o do exercicio de suas atividades de conselheiro, e sobre as pessoas que lhes confiarem ou
deles receberem informacdes;

IV - veda, quando os conselheiros forem representantes de professores e diretores ou de servidores
das escolas publicas, no curso do mandato:

a) exoneracdo ou demissao do cargo ou emprego sem justa causa, ou transferéncia involuntaria
do estabelecimento de ensino em que atuam;

b) atribuicdo de falta injustificada ao servi¢co, em funcao das atividades do conselho; e

c) afastamento involuntario e injustificado da condicdo de conselheiro antes do término do

mandato para o qual tenha sido designado.
V - veda, quando os conselheiros forem representantes de estudantes em atividades do Conselho, no
curso do mandato, atribuicdo de falta injustificada nas atividades escolares.

Art. 13. Perdera o mandato o membro do Conselho que faltar a quatro reunibes consecutivas ou a
seis intercaladas durante o ano.

Art. 14. Compete aos membros do Conselho:

| - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - participar das reunides do Conselho;

Il - estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem distribuidas pelo
presidente do Conselho;

IV - sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho e funcionamento do Conselho;

V - exercer outras atribuigdes, por delegacdo do Conselho.



DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 15. As decisdes do Conselho ndo poder&o implicar em nenhum tipo de despesa.

Art. 16. Eventuais despesas dos membros do Conselho, no exercicio de suas funcdes, serdo objeto
de solicitacdo junto a Secretaria Municipal de Educacgéo, comprovando-se a sua necessidade, para
fins de custeio.

Art. 17. Este Regimento podera ser alterado em reunido extraordinaria, expressamente convocada
para esse fim, e por deliberacdo de 2/3 (dois ter¢cos) dos membros do Conselho.

Art. 18. O Conselho, caso julgue necesséario, definira os relatérios e os demonstrativos orcamentarios
e financeiros que deseja receber do Poder Executivo Municipal.

Art. 19. O Conselho, sempre que julgar conveniente e por decisdo da maioria de seus membros,
podera convocar o Secretario Municipal de Educacgdo, Juventude, Desporto e Lazer ou servidor
equivalente para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e a execucdo das despesas do
FUNDEB, devendo a autoridade convocada apresentar-se em prazo nao superior a trinta dias, tudo de
acordo com o art. 5° da Lei Municipal n°® 826/2007 com as alteragfes determinadas pela Lei Municipal
n®1217/2021.

Art. 20. Nos casos de falhas ou irregularidades, o Conselho devera solicitar providéncias ao chefe do
Poder Executivo e, caso a situacao requeira outras providéncias, encaminhar representacédo a Camara
Municipal, ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico.

Art. 21. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento serdo solucionados
por deliberacdo do Conselho, em qualgquer de suas reunides, por maioria de seus membros presentes.

CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - FUNDEB

Granja/CE, 13 de abril de 2021.



